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ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW STAŻU 
CYPR/LIMASSOL 2014
 Developing competences of young landscape architects in modern Europe”  

“Rozwijanie kompetencji młodych architektów krajobrazu w nowoczesnej Europie”
           Osoby ubiegające się o miejsce w grupie wyjeżdżającej na staż na  Cypr 2014 proszone są o wypełnienie formularzu aplikacyjnego pobranego w sekretariacie szkoły lub na stronie internetowej www.ckrnaklo.pl ( zakładka Projekty Unijne) i oddanie go
 w sekretariacie uczniowskim.

Kryteria naboru: 

1) średnia ocen z ostatniego semestru:  1-3 pkt. 
2) frekwencja na zajęciach w ostatnim semestrze: 1-3 pkt. 
3) ocena z języka angielskiego: 1-5 pkt. 
4) ocena z zachowania w ostatnim semestrze: 1-3 pkt.
5) ocena z praktyki zawodowej: 1-3 pkt.

6) średnia ocena z przedmiotów zawodowych w ostatnim semestrze 1-3 pkt.
7) udział w olimpiadach/ turniejach/ zawodach: 1-5 pkt w zależności od rangi.

8) sieroty lub półsieroty, młodzież z biednych rodzin i uczniowie niepełnosprawni: 1-5 pkt.

RAZEM DO  ZDOBYCIA - 30pkt.

             Komisja rekrutacyjna w składzie:
1. dyrektor szkoły - p. Sławomir Wawrzyniak
2. koordynator projektu- p. Ewa Michalik 

3. nauczyciele przedmiotów zawodowych - p. Jadwiga Bujoczek, p. Beata Pyka
4. nauczyciel języka angielskiego - p. Danuta Sejnota
5. psycholog szkolny- p. Karolina Mazur
            dokona weryfikacji kandydatów, a następnie ogłosi listę zakwalifikowanych 
do projektu oraz listę rezerwową. 
Bliższych informacji udziela p. Ewa Michalik lub p. Małgorzata Dziewior.
