STATUT
Zespohu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. 1000-lecia Panstwa Polskiego
Technikum 5-letnie w Nakle Slaskim

Tekst jednolity



Podstawa prawna:

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 910 ze zm.);

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

+ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1327 ze zm.);

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 ze
zm.).



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1) Technikum 5 letnie z siedzibg w Nakle Slaskim, jest publiczng jednostka ksztalcenia
zawodowego i nosi nazwe:

..Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego Technikum
5 letnie w Nakle Slaskim”.

2. Siedziba Technikum:

ul. Gustawa Morcinka 9

42-620 Naklo Slaskie.

3. Technikum 5 letnie w Nakle Slaskim wchodzi w skiad Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.

§2

1. Siedziba Technikum 5 letniego jest Nakto Slaskie. wojewddztwo $laskie.

2. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim;

2) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum 5 letnie w Nakle Slaskim wchodzacym
w sklad Zespotu Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panistwa Polskiego w
Nakle Slqskim;

3) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty;

4) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum 5 letniego w Nakle Slaskim;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcgcych i
zawodowych, nauczycieli zaje¢ praktycznych, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego: :

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych w
zespole, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasokresu stosunku pracy;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot dla mlodziezy o ile zapis nie stanowi
inaczej; :

9) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw szkot
mlodziezowych niepelnoletniego ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze¢ zastgpcza
nad uczniem;

10) wychowawey lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole:

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Minister
wlasciwy ds. rolnictwa i Slaski Kuratorium Os$wiaty w Katowicach:

13) warsztatach szkolnych — miejsca ksztalcenia praktycznego.



§3.

1. Organem prowadzacym Technikum 5 letnie jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, z
siedziba przy ul. Wspélnej 30: 00-930 Warszawa, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
Zespolu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. :
2. Nadzér pedagogiczny nad Technikum 5 letnim sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz Slaski Kurator Oswiaty.

§ 3a

1. Technikum 5 letnie prowadzi ksztalcenie w nast¢pujacych zawodach:

1) Technik agrobiznesu Nr — (33 1404):

2) Technik rolnik Nr - (314207);

3) Technik ogrodnik Nr - (314205);

4) Technik architektury krajobrazu Nr - (314202):

5) Technik hodowca koni Nr — (314203);

6) Technik weterynarii Nr — (324002);

7) Technik zywienia i ustug gastronomicznych Nr - (343404);

8) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki Nr - (311515),

2. Cykl ksztalcenia w Technikum trwa 5 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

3. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum, az do czasu likwidacji tych klas.

§ 3b

1. Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ..technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

2. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uezniowie otrzymuja roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenei - swiadectwa
‘ukoficzenia oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego. :

4. W Technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego s3 realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogélnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach
sg organizowane w oddziatach.

ROZDZIAL I1.
CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA TECHIKUM 4 LETNIEGO

§ 4.

1. Technikum 5 letnie prowadzi ksztatcenie zawodowe mlodziezy w trybie dziennym.



la. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego srodowiska.

2. Cele i szczegOtowe zadania Technikum 5 letniego okresla Statut Zespotu Szkol Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim

3. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztalconych u uczniow w Technikum nalezg:

1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia whasnych celow, rozwcuu osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sadoéw opartych na rozumowaniu matematycznym:;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych:

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi:

6) umiejetnos¢ wyszukiwania. selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosé rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnosé pracy zespolowej.

4. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego i
ksztalcenia w zawodach z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji.

§ 4a

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, obejmujgcy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb,
wspolny dla wszystkich typow szkot.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty
tworza spdjna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Rodzicow.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.



6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w  sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiana jak w ust. 4, program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 4b

I. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, realizacj¢ zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

3. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow
zgodnie  z dopuszczonymi  programami nauczania dla poszczegolnych  edukacji
przedmiotowych.

ROZDZIAL I111.
ORGANY CENTRUM

§5.

1 Organami Technikum 5 letniego stopnia sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Pafistwa Polskiego
w Nakle Slaskim;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Nakle Slaskim;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Nakle Slaskim;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia
. Panistwa Polskiego w Nakle Slaskim.

2. (uchylony)

§ 6.

Kazdy z wymienionych organéw w § 5 ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe.

§7.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga byé¢ sprzeczne ze Statutem Zespolu Szkol oraz Statutami Szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego.



§ 8.

Szczegotowe kompetencje i zadania organow wymienionych w § 5 ust. 1 okresla Statut Zespotu
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.

§9.

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10.

1. Organy wspoélpracuja ze soba w zakresie planowania i podejmowania dzialan oraz
wymieniaja si¢ biezacymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Technikum 5
letniego.

2. Jezeli jedna ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor spor rozstrzyga minister whasciwy
do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA TECHNIKUM 5 LETNIEGO
§11.
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminach okreslonych przez przepisy prawa oswiatowego.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 12.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) okreslajg zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz Kryteria oceny z zachowania uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztaleenia
Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.

2. Szczegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania dla uczniow Technikum 5 letniego
okresla statut Zespolu Szkdl Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Nakle Slaskim

§ 12a

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:



1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyki zawodowe;j.

2. Praktyczna nauka zawodu jest czescia ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikéw miodocianych do wihasciwego dziatania w procesm
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw.

§ 13.

Zajecia  edukacyjne w ramach praktycznej nauki  zawodu sa  prowadzone
z wykorzystaniem wlasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci szkél wyzszych, placowek ksztalcenia ustawicznego,
placowek ksztalcenia praktycznego. u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, na podstawie umowy zawartej z Technikum 5 letnim.

§ 14.

1. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

2. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikow
mitodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.
3. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.

§ 15.

1. Do realizacji zadan statutowych Technikum 5 letnie zapewnia mozliwosé korzystania z bazy
dydaktycznej Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Nakle Slaskim, wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne, w sposob
umozliwiajgcy prawidtowa realizacje programu nauczania.

2. Technikum 5 letnie moze tworzyé pracownie, laboratoria, warsztaty 1 inne komorki
. organizacyjne w celu realizacji programéw nauczania.

§ 16.

1. W celu realizacji zadan statutowych Technikum 5 letnie korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia
Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.

2. Szczegélowa organizacje biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki szkolnej przez
uczniow okresla statut Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Pafistwa
Polskiego w Nakle Slaskim.

§17.



1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze,
wdanym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w wymiarze 10 dni w technikum.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej:

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiagzkéw wyznaniowych.
3. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalne;j.

§18.
(uchylony)

§19.
Technikum 5 letnie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.

1. Dzialalno$¢ Technikum 5 letniego jest finansowana z budzetu Zespotu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.
2. Zasady gospodarki finansowej Technikum 5 -letniego sa okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V.
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW TECHNIKUM 5
LETNIEGO
§21.

1. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowa funkcja dydaktyczng Technikum 5-letniego, a takze wspiera¢
kazdego ucznia w jego rozwoju. '

2. Szczegotowe zadania i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow Zespohu okresla
statutu Zespohu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

§ 22.

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.



3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1. sa odpowiedzialni za jako$é pracy oraz
za bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

ROZDZIAL VI.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 23.

Prawa i obowigzki uczniow Technikum reguluje statut Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskiej.

§ 24.
(uchylony)

ROZDZIAL VILI.
WARUNKI POBYTU W TECHNIKUM 5 LETNIM ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§ 25.

1. Za bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyZzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach i na klatkach schodowych.

4. Za bezpieczefistwo uczniow przebywajacych w szatni przed rozpoczeciem zaje¢ odpowiada
obstuga szatni.

5. Za bezpieczefnstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Zespolu
odpowiadaja:

1) opiekun praktyki;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia;

. 3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach maja obowigzek zapoznania ucznidéw
z pomieszczeniami Zespolu, zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;. :

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowiazanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im.

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zglosié¢ Dyrektorowi);



5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 26.

ZespOt zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu
osobom niepelnosprawnym.

ROZDZIAL VIII.
ZASADY REKRUTACII
537

1. Rekrutacji do Technikum 5 letniego dokonuje Dyrektor Zespotu w oparciu o opracowany
regulamin i obowiazujace przepisy prawne.

2. Uczniami Technikum 5 letniego moga zosta¢ osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat, a takze
konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmujg nauke w Zespole.

ROZDZIAL IX g
SYSTEM NAGROD I KAR
§ 28.

1. Nagrody i kary dla uczniéw w Technikum 5 letniego stosuje si¢ zgodnie ze statutem Zespohu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim
Ucznia nagradza si¢ za osiagni¢cia w nauce oraz inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole.

§ 29.
(uchylony)

§.30.

1. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ za dopuszczenie si¢ przez niego czynu zabronionego w
rozumieniu przepisoOw prawa karnego i cywilnego, $wiadome niszczenie mienia Zespotu Szkot,
powtorne dopuszczenie si¢ czynu zagrozonego karg nagany Dyrektora oraz inne sprawy
wynikajgce z przepiséw odrebnych, a uniemozliwiajace kontynuowanie nauki uczniowi.

2. Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej na
wniosek Dyrektora lub wychowawcy po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



§31.

W przypadkach nie uregulowanych w statucie Technikum 5 letniego stosuje si¢ rozwigzania

zgodnie ze statutem Zespohu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Paristwa
Polskiego w Nakle Slaskim

DYREIKTOR
Zespotu Szkot
1 Centrum Ksztatcenia Rolniczego
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