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STATUT
Zespohu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. 1000-lecia Panstwa Polskiego
w Nakle Slaskim

Tekst jednolity



Podstawa prawna:

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.).
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WYJASNIAJACE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Nakle Slqskim;

2) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty; :

2a) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Nakle Sla}skim;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalcacych
i zawodowych, nauczycieli zaje¢ praktycznych, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych w zespole,
niezaleznie od formy i okresu zatrudnienia;

6) uczniach — nalezy prze7 to rozumie¢ uczniéw szkét dla mlodziezy, o ile zapis nie stanowi
inaczej;

7) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stluchaczy policealnych szkoét dla dorostych;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw niepelnoletniego
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem; -

9) wychowawcy lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w zespole;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wi i Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach;

12) warsztatach szkolnych — miejsca ksztalcenia praktycznego.

2. Statut okresla zasady organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej w szkole.

ROZDZIAL. 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zesp6l Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia
Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.

2. W sklad Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Nakle Slaskim wchodza
nast¢pujace szkoty:

1) 5-letnie Technikum;

2) 3-letnia Branzowa Szkota I stopnia;

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

4) 2-letnia Branzowa Szkola II Stopnia;

5) Szkota Policealna.
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3. Szkoly wymienione w ust. 2 posiadaja wlasny statut, ktéry nie moze byé sprzeczny °
z postanowieniami Statutu Zespotu Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slgskim.

§3

1. Zespot Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego
zlokalizowany jest w Nakle Slaskim przy ul. Gustawa Morcinka 9.

2. Organem prowadzacym zespol szkét jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, z siedzibg przy
ul. Wspdlnej 30; 00-930 Warszawa, ktory sprawuje nadzér nad dziatalnoscig zespotu w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz
Slaski Kurator Oéwiaty.

§4

1. W przypadkach uzasadnionych, za zgoda organu prowadzacego i nadzorujgcego, mozliwe jest
wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego.

2. Cykl ksztalcenia w szkole obejmuje naukg teoretyczng oraz praktyczng nauke zawodu
w formie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, nauki jazdy pojazdami silnikowymi, nauki
pracy maszynami rolniczymi i nauki jazdy konnej zgodnie z podstawami programowymi
i planami nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

3. W celu realizacji szkolenia praktycznego:

1) uczniowie (shuchacze) technikum, branzowej szkoty II stopnia, szkoty policealnej, odbywaja
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

2) uczniowie branzowej szkoty I stopnia, odbywaja zajecia praktyczne.

3a. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywajg si¢ w warsztatach szkolnych,
u pracodawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

4. Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slaskim prowadz:i:

1) biblioteke szkolna;

2) gabinet medycyny szkolnej;

3') sklepik uczniowski.

ROZDZIAL 111
CELE i ZADANIA SZKOLY

§5

1. Zespdt w realizacji celow i zadan okreslonych w Ustawie prawo o$wiatowej oraz o systemie
o$wiaty oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze wskazanie zobowigzan wynikajacych z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, z Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Konwencji Praw Dziecka.

2. Zespot za podstawe realizacji celow wychowawczych przyjmuje uniwersalne zasady etyki,
respektujac chrzescijanski system wartosci.
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3. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

§6

1. Glowne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shluzgcego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkotly oraz prawa dzieci i mlodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

la. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

1b. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspélczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscia
i rozumieniem jej znaczenia spoleczno— gospodarczego.

2. Szkota reguluje =zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania (Rozdziat IV).

3. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesu nauczania w formie elektronicznej
1 papierowe;j.

4. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujgca podstawe programowa
ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegélnych zawodow, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
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§7
(uchylony)

§8

Dzialajac w oparciu o ustawe dotyczaca prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
nauki religii w szkolach publicznych - szkola zapewnia i organizuje w zaleznosci
od zadeklarowanych zyczen uczniow badz rodzicéw — nauke religii lub etyki.

§9

1. Wyszczegdlnione w powyzszym rozdziale statutowe cele i zadania winni realizowaé
nauczyciele wraz z uczniami we wspolpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi szkote.
2. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

3. W zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej.

ROZDZIAL IV
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA (ZWO)

§ 10
OGOLNE ZASADY

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO) okre$lajg zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz kryteria oceny z zachowania uczniow Zespotu Szk6t Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. 1000-lecia Paistwa Polskiego w Nakle Slaskim:

2. Podstawowa zasada oceniania wiedzy, umiejetnosei i zachowania ucznia sg jednolite, $cisle
okreslone 1 konsekwentnie stosowane Kryteria wymagan stawiane uczniom przez nauczycieli na
poszczegolne oceny.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych wraz ze sposobami ich sprawdzania;

2) ustalanie ocen klasyfikacyjnych (§rédrocznych i rocznych) oraz warunkéw ich poprawiania;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie oceny z zachowania.

4. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych:

1) dwa razy w roku szkolnym - klasyfikacja $rédroczna i klasyfikacja roczna;

2) wyniki klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uczniow zatwierdza si¢ na posiedzeniu rady
pedagogicznej,
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3) szczegdlowy terminarz posiedzen rady pedagogicznej i dziatan zwigzanych z ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych okresla dyrektor zespotu.

5. Ocenianie osiggnie¢ ucznia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie ocen
klasyfikacyjnych przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.

6. W sytuacji dlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
dyrektor zespolu zobowigzuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego
okreslone zajecia edukacyjne w zastgpstwie. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga
dyrektor zespotu.

§11
CEL I PRZEDMIOT OCENIANIA

1. Celem oceniania jest:

1) rozpoznawanie poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z ,Podstawy Programowej” oraz
programow nauczania zaje¢ edukacyjnych ujetych w ,.Szkolnym zestawie programéw™;

2) sformutowanie oceny okreslajacej poziom uzyskanych osiggnie¢ ucznia w stosunku do ww.
wymagan edukacyjnych, wklad ucznia w prace nad wiasnym rozwojem, postepy, trudnosci lub
jego specjalne uzdolnienia;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny;

5) wdrazanie do systematycznej pracy i pobudzanie rozwoju umystowego uczniow;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji;

7) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o osiggnigciach uczniow.

2. Przedmiotem oceny jest:

1) wiedza przedmiotowa, ogolnoksztalcaca i zawodowa objeta ramowymi programami
nauczania, uwzgledniajgce obowiazujace podstawy programowe,

2) umiejetnoscei i klasyfikacje zawodowe w okreslonych zawodach,

3) umiejetnosci praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,

4) umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan i problemow,

5) umiejetnosé uzasadniania, argumentowania, przekonywania,

6) umiejetnos¢ komunikowania przez uczniéw swych sadow, rozwigzan i przekonan,

7) aktywnos¢ na lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych,

8) przygotowanie do samoksztalcenia,

9) umiejetnosé pracy w zespole,

10) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow, sytuacji trudnych i problemowych,

11) kreatywnos$¢, pomystowos¢, zmyst organizacji.

3. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
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§12
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja
kryteria oceniania z danego przedmiotu, zawierajagce wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. '

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego szczegdlowo
informujg uczniéow (na pierwszych lekcjach danego przedmiotu) oraz ogdlnie za posrednictwem
wychowawcdOw na pierwszym zebraniu ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Rodzice uczniow mogg si¢ zapoznaé ze szczegOlowymi Kryteriami oceniania uczniow
u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Rodzice sg zobowigzani do biezgcego Sledzenia
postepéw w nauce poprzez dziennik elektroniczny.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, jako trudnosci odnoszace sie
do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego, na
podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej lub w wyniku rozpoznania przez nauczyciela trudnosci w
uczeniu si¢ u uczniow.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeéciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona™.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
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autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofica
danego etapu edukacyjnego.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony”,
»Zwolniona”.

12. Uczniowi, ktéry uczgszcezal na zajecia z religii lub etyki oceng $rédroczng i roczng wlicza si¢
do sredniej ocen. Jezeli uczen uczgszczat na zajgcia z religii i etyki, do Sredniej wlicza si¢ obie
ustalone oceny.

§13
ZASADY I SPOSOBY OCENIANIA

1. Ocenianie polega na systematycznym kontrolowaniu i dokumentowaniu postgpéw ucznia
w nauce oraz okreslaniu poziomu jego osiggni¢¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci
1 wymagan edukacyjnych.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) celujgecy — 6 — cel.,

2) bardzo dobry — 5 — bdb.,

3) dobry — 4 —db.,

4) dostateczny — 3 — dst.,

5) dopuszczajacy — 2 — dop.,

6) niedostateczny — 1 — ndst.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ oznaczenia ,,+" 1 ,,-".

Do wpisywania ocen s$rédrocznych mozna stosowac skroty, a oceny biezace wpisywane s3
cyframi arabskimi. Dopuszczalne jest zaznaczanie ,,+” lub ,,—,,aktywnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

3. Ilo$¢ ocen z przedmiotéw wynosi:

1) przy 1 godz. przedmiotu tygodniowo — co najmniej 2 oceny,

2) przy 2 godz. — co najmniej 3 oceny,

3) przy 3 i wigce] — co najmniej 4.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne w dziennikach lekcyjnych oraz w arkuszach ocen odnotowuje si¢
w petnym brzmieniu.

5. Ocena jest jawna, obiektywna i sprawiedliwa. Towarzyszy jej uzasadnienie, uswiadamiajace
uczniowi jego mocne i stabe strony.

6. Nauczyciel przedmiotu dokonuje hierarchizacji wymagan, biorac pod uwage przystepnosc¢
nauczanych zagadnien, niezbednos$¢ wewnatrzprzedmiotowa, doniostos¢ przekazywanych tresci,
uzytecznos¢ w zyciu codziennym.

7. Przy ocenianiu zadan i ¢wiczen praktycznych bierze si¢ pod uwage: zgodno$¢ z normami,
przepisami, standardami oraz samodzielno$¢, kompletnos¢, sprawnos¢, forme i estetyke
wykonania.
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8. Poszczegodlne s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie musza by¢ srednimi -
arytmetycznymi ocen czastkowych.

9. Sposoby oceniania:

1) prace pisemne:

kartkéwka — biezaca kontrola wiadomosci z zakresu 3 ostatnich zajec lekcyjnych — wpis do
dziennika kolorem czarnym lub niebieskim, ;

a) praca klasowa (sprawdzian) podsumowujaca zrealizowany dzial programowy lub okreslony
etap ksztalcenia (zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, tylko jedna
w danym dniu) — wpis do dziennika kolorem czerwonym, ;

2) odpowiedzi (przepytywanie) ustne — z zakresu 3 ostatnich zaj¢¢ lekcyjnych (poza lekcjami
typowo powtdérzeniowymi, zapowiadanymi z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem) - wpis
do dziennika kolorem czarnym,

3) zadania i ¢wiczenia praktyczne (ocena biezaca lub okresowa efektu) - wpis do dziennika
kolorem czarnym,

4) obserwacje uczniow w toku zajec lekcyjnych lub pozalekcyjnych — wpis do dziennika kolorem
czarnym,

5) pisemne prace domowe, wypracowania, referaty — wpis do dziennika kolorem czarnym,

6) konkursy, quizy, zagadki, krzyzowki, tamigltowki itp. — wpis do dziennika kolorem czarnym.
10. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej - uzgadnia z uczniami termin oraz
odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (z odpowiednim wyprzedzeniem),

o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami (nie
obowigzuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

11. Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne w ciagu dwoch tygodni, dokonuje ich
omoéwienia na forum klasy (zalety, rodzaj i czestotliwo$¢ popelnianych bledéw, forma
i komunikatywno$¢, estetyka) oraz wyjasnia zastrzezenia, dotyczace wystawionych ocen,
zgloszone przez uczniow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceny ucznia jest udostepniana i uzasadniona uczniowi lub jego rodzicom.
Udostepnienie prac odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania, czyli w szkole. Wszystkie prace
pisemne uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia do konca roku
szkolnego.

13. Kazdy uczen ma prawo poprawia¢ biezace oceny po ustaleniu terminu z nauczycielem.
Poprawiong oceng nauczyciel wpisuje w rubryce obok oceny poprawiane;.

14. Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do uzupelnienia oméwionego materiatu,
napisania pracy klasowej w terminie i miejscu ustalonym przez nauc=yciela przedmiotu. Uczen,
ktéry otrzymal z pisemnej pracy klasowej ocene niedostateczng moze poprawi¢ w terminie
i miejscu ustalonym przez nauczyciela.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

16. Uczen raz w ciaggu jednego okresu (semestru) moze by¢ nieprzygotowany do zajec., nie
podajac konkretnej przyczyny, o ile zglosi to nauczycielowi zaraz na poczatku lekeji. Nauczyciel
w dzienniku lekcyjnym zaznacza ten fakt w postaci skrétu np. Kazde nastepne
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nieusprawiedliwione nieprzygotowanie do lekcji bedzie skutkowalo otrzymaniem oceny .
niedostateczne;.

17. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie, kartkowce lub innej pracy podlegajacej ocenie
nauczyciel zaznacza w dzienniku w postaci skrotu nb.

§ 14
WARUNKI OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I KLASYFIKOWANIA
UCZNIOW

1. Roczna ocena klasyfikacvina z zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie nauczania, jest
jednoczesnie ocena podsumowujaca osiggnigcia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z realizowanego programu nauczania.

2. Ocena koncowa uwzglednia wszystkie oceny biezace otrzymane w ciggu roku szkolnego
1 obejmuje wszystkie obszary aktywnosci ucznia.

3. Zapoznanie uczniow z przewidywanymi ocenami $rodrocznymi (semestralnymi) i rocznymi,
powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz jeden miesigc przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;j.

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej ($rédrocznej lub rocznej) nalezy poinformowac
ucznia i jego rodzicéw. Powiadomienie to odbywa si¢ na ostatniej wywiadoéwce, odbywajacej sie
na 1 miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji.

O terminach zebran informuje si¢ rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Ocena
przewidywana moze ulec zmianie. Oceny na biezaco sg dostgpne do wgladu przez rodzica po
zalogowaniu si¢ do dziennika elektronicznego. W pozostatych przypadkach informacje sa
przekazywane poprzez spotkania z rodzicami w czasie roku szkolnego, kontakty indywidualne .
i telefoniczne, wysylanie pism do rodzicow.

5. Wystawienie ocen niedostatecznych z danych przedmiotow ustala si¢ na 1 tydzien przed
$rodroczng (roczng) radg Ylasyfikacyjna.

6. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
ustalone stopniem wyzszym niz niedostateczny.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

8. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja w danym roku szkolnym najwyzsza
pozytywna ocen¢ z przedmiotu, w ramach ktérego otrzymali wlasciwy tytul. Warunkiem jest
uczeszczanie na lekcje zgodnie ze Statutem szkoty.

§ 15
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

zgodnie z ,,Regulaminem oceniania zachowania uczniow™:
1. Ocenie z zachowania podlega: respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia i ogdlnie
przyjetych norm etycznych, funkcjonowanie ucznia w s$rodowisku szkolnym, wypelnianie
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obowigzkow szkolnych, jego kultura osobista, wlasciwa postawa wobec innych, a takze .
zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i srodowiska.

2. Oceng z zachowania $rédroczna i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly

4. Uwagi nauczycieli dotyczace zachowania uczniéw nalezy wnosi¢ do wychowawcow klas
przed wystawieniem ocen z zachowania.

5. Ocena dokonywana jest jawnie na podstawie:

1) samooceny,

2) oceny kolegoéw z klasy,

3) oceny nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Uczniowie oceniani sg na podstawie Regulaminu oceniania zachowania uczniéw. Zgodnie
z Regulaminem na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 60 punktow, w tym 30 punktow za
uczeszczanie na zajecia i 30 punktoéw za postawe uczniowska. W ciagu danego okresu (semestru)
swoim zachowaniem, ogolnie pojeta kultura osobista i zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy
itp. przyczynia si¢ do zwiekszenia liczby punktéw, a tym samym wyzszej oceny z zachowania.
I tak:

a) co najmniej 80 punktéw — ocena wzorowa,

b) co najmniej 70 punktéw — ocena bardzo dobra,

¢) co najmniej 55 punktéw — ocena dobra,

d) co najmniej 40 punktéw — ocena dostateczna,

e) co najmniej 30 punktow — ocena nieodpowiednia,

f) ponizej 30 punktow — ocena naganna.

Pod koniec [ okresu punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbg nauczyciel wychowawca zamienia na
oceneg z zachowania. Z poczatkiem kolejnego okresu uczen otrzymuje znowu 60 punktéw. Pod
koniec II okresu zliczone zostaja punkty za zachowanie w II okresie. Aby wystawi¢ oceng
koncoworoczng z zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz Il okresu, nastgpnie podzieli¢
otrzymang sume przez liczbe 2. Otrzymana liczbg punktow zamieniamy zgodnie z tabela na
odpowiednig oceng z zachowania. '

7. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania i szczegbétowa punktacja za zachowanie zawarte
sa w ,, Regulaminie oceniania zachowania uczniéw”.

W przypadku zastrzezen zgloszonych przez ucznia lub rodzicéw, ze ocena z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa trybu ustalania tej oceny, w terminie do 2 dni od
zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, Dyrektor szkolty powoluje komisje, ktdra
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ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig -,
glosow, w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Obnizona ocena z zachowania wymaga umotywowania, w przypadku oceny nieodpowiedniej
(obnizonej) wystarczajacym uzasadnieniem jest wskazanie jednego z punktow ujetych
w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania zachowania.

9. W wypadku, gdy uczen ma 50% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciaggu miesigca
kalendarzowego, wychowawca klasy jest zobowiazany do poinformowania o tym pedagoga
szkoty w terminie do 2 dni od podliczenia frekwencji za biezacy miesigc kalendarzowy.

10. W przypadku 100 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych wychowawca klasy moze
zglosi¢ do rady pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy uczniow.

11. Godziny nieobecne wychowawca usprawiedliwia niezwlocznie na podstawie zwolnienia
lekarskiego, dokumentu urzedowego, informacji od rodzicow w formie elektronicznej lub
zwolnienia wystawionego przez rodzicow w formie pisemne;.

12. Uczen pelnoletni, biorac na siebie odpowiedzialno$é prawna, moze samodzielnie
usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci.

§ 16
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica i ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci , rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Zasady 1 warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla ,,Ustawa o systemie
o$wiaty” oraz ,,Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy™.

5. = 19. (uchylony) ;

§17
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal z jednego lub dwaéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla ,,.Ustawa o systemie
oswiaty” oraz ,,Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy”.

3.-9. (uchylony)
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§ 18
OGOLNE ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
W SZKOLE DLA DOROSLYCH

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

§ 18a

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, motywowanie
stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz szczegélnych
uzdolnien stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
semestralnych i koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyﬁkacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedhug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18b
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1. Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujag nauczyciele .
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i zapoznaja z nimi stuchaczy na
pierwszych zajeciach.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia informuja
stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy:;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stluchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 18¢

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona oceng.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa udost¢pniane shuchaczowi. Inna
dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostgpniana stuchaczowi — na terenie szkoty
i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego semestru
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 18d

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze shluchaczem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych stuchacza w przypadkach
okreslonych innymi przepisami. :

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 18e

1. Podstawa klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
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2. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy puszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja shuchaczy o terminach egzaminoéw semestralnych.

4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w styczniu 1 czerweu danego roku.

§ 18f

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego reguluja
odr¢bne przepisy.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§19
RODZAJE ORGANOW

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego
w Nakle Slaskim;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Nakle Slaskim; :

3) Rada Rodzicow Zespotu Szk6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego w Nakle Slaskim;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia
Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim.

2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem zespotu szkoél oraz statutami szkot
wchodzgcych w sklad zespotu szkot. ;

§20
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkolg kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli oraz pracownikow obshugi i administracji.

2. Kompetencje Dyrektora okreslone sa w art. 68 ustawy prawo oswiatowe.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty; .

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa.

§ 21
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, wspolna dla Technikum, Branzowej Szkoly
[ stopnia, Szkét w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSCKR oraz
pracownicy innych zakladow pracy pelniagcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. s

3. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej oraz jej kompetencje okresla art. 69 — 74 ustawy o
systemie o$wiaty oraz Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. — 16. (uchylony)

§ 22
RADA RODZICOW

1. W Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle
Slaskim dziata Rada Rodzicoéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady dziatania Rady Rodzicow oraz jej kompetencje okresla art. 83 — 84 ustawy o systemie
o$wiaty oraz regulamin Rady Rodzicow.

3. - 4. (uchylony)

§23
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu precyzuje regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicoéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami; '

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporeji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;

6) w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;

8) prawo do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Samorzad uczniowski wspoltpracuje scisle z pozostatymi organami szkoty, realizujac statutowe
cele i zadania szkoly.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 24
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Sposoby rozwigzywania sporow.

1. Kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziateniz i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa i Statucie szkoty.

2. Organizuje sie¢ biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach badz decyzjach. '

2a. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoly zasiegajg wzajemnie opinii w nastgpujacych sprawach:

1) Statutu szkoty;

2) rocznego planu finansowego szkoty;

3) planu pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

5) wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
dochodow, bedacych na koncie rady rodzicow;

6) pomocy w organizacji i sprawowaniu opieki nad mlodzieza w caloksztalcie dzialalnosci
szkoly;
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7) wspoldziatania w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly;

8) projektow i eksperymentoéw pedagogicznych.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej pomigdzy organami szkoly., organy te przedstawiaja
w formie pisemnej zaistnialy problem dyrektorowi szkoty, ktéry zobowigzany jest do podjecia
odpowiednich dziatan w celu rozwigzania konfliktu:

1) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze powola¢ komisjg, w sklad ktorej wejda
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Szkolnego i zwigzkow
zawodowych, ktora rozstrzyga sytuacje konfliktowe (w sklad komisji nie moga wchodzié
przedstawiciele stron konfliktu).

5. W razie braku uzgodnienia i rozwigzania konfliktu organy szkoly majg prawo zwrécenia si¢
o0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkole.

6. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktérej kompetencje do chwili powotania przejmuje
i wykonuje jej zadania Rada Pedagogiczna.

§ 25
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajag ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez:

1) udzial w zebraniach — organizowanych nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym, podczas
ktorych wychowawcey informuja rodzicéw o:

a) zadaniach dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole, y

b) wewnatrzszkolnych zasadach oceniania uczniéw oraz zasadach przeprowadzania egzaminéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

¢) kryteriach oceny z zachowania,

d) uchwalach podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng o skresleniu z listy uczniow,

e) zasadach karania i nagradzania ucznioéw,

f) postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia na zajeciach szkolnych.

2) indywidualne kontakty wychowawcy klasy i nauczycieli z rodzicami poszczegolnych uczniéw
w celu:

a) analizy przyczyn trudnosci w nauce i sposobdw ich likwidacji,

b) wspoélpracy z domem rodzinnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

¢) udzielania pomocy rodzicom w wychowaniu poprzez rzetelna i fachowa porade,

d) powiadomienia o niepromowaniu ucznia; ;

3) spotkania przeprowadzone w celu przekazania spostrzezenn i wymiany zdobytych
doswiadczen;

4) planowanie wspoélnie z rodzicami tematyki godzin z wychowawca i wykorzystywanie ich
wiedzy osobistej;

5) dzialanie na rzecz poprawy warunkow nauczania;

6) wspotudziat w organizowaniu wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

7) podnoszenie wiedzy pedagogiczne;.

2. Rodzice maja prawo do:
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1) rzetelnej i systematycznej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka,

2) informacji o metodach i formach pracy stosowanych w szkole,

3) jawnego wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly,

4) przekazywania opinii jednostce nadrz¢dne;j.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) stworzy¢ dziecku odpowiednie warunki do uczenia sig,

2) systematycznie kontrolowac postgpy w nauce i zachowanie dziecka w szkole,

3) wspoldziata¢ ze szkola w mysl dobrze pojetego interesu ucznia, na zasadach wzajemnego
szacunku,

4) stawia¢ si¢ do szkoty na kazde wezwanie wychowawcy.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzic w szczegolnosci zapewniajg uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta, umozliwiajgce uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy:

3) wihasciwy komfort podczas nauki w domu., np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26
STANOWISKA KIEROWNICZE W ZESPOLE SZKOL

1. Stanowiska kierownicze w szkole:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik praktycznej nauki zawodu;

3) Glowny ksiegowy;

4) Kierownik gospodarczy.

2. Nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w szkole pelnig: Dyrektor, Wicedyrektor, Kierownik praktycznej nauki zawodu.
3. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego prawidlowe funkcjonowanie szkotly,
dyrektor za zgoda organu prowadzgcego szkole, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
moze podja¢ decyzj¢ o utworzeniu dodatkowego stanowiska.

4. Powierzenia funkcji kierowniczych i odwotlania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogicznej. Szczegdtowy zakres
zadan nauczycieli, ktérzy zajmujg stanowiska kierownicze, precyzuje na pismie dyrektor szkoty.

§27
ORGANIZACJA SZKOLY
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1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw .
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Podstawg organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego jest arkusz
organizacji szkoty, ktory opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy szkole. Arkusz
organizacji szkoly podawany jest do wiadomosci Rady Pedagogicznej w sposob zwyczajowo
przyjety.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szko6t i publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkol, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
Dyrektor moze wprowadzi¢ ksztalcenie na odleglos¢ lub ksztalcenie hybrydowe na czas
oznaczony w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow i pracownikow zespotu szkot.
4b. Organizujgc ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby ucznia,

4) rownomierne obciazeri= uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia;
5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

7) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4c. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ szkota wykorzystuje bezpieczne narzedzia informatyczne
w postaci komunikatoroéw oprogramowania Office oraz dziennika elektronicznego.

W uzasadnionych przypadkach, sporadycznie nauczyciele moga korzysta¢ z innych ogélnie
dostgpnych komunikatoréw spolecznych umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania. Niezbedne materiaty do realizacji zaje¢ nauczyciele przekazuja uczniom poprzez
w/w komunikatory. Potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ poprzez zgloszenie sie
ucznia na spotkaniu, odpisaniu na czacie , przestaniu materiatow z pracy wiasnej lub w inny
sposob uzgodniony z nauczycielem.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly /zespohu/ jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki zobowigzani sg uczy¢ sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okresloiiych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim programem
dopuszczonym przez Dyrektora szkoly.
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6. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych -
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

7. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w warsztatach szkolnych, przedsigbiorstwach ,
zaktadach i instytucjach pafistwowych, gospodarstwach rolnych i ogrodniczych oraz jednostkach
organizacyjnych osob prawnych i fizycznych.

8. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow, a takze prawa i obowigzki podmiotow, o ktérych mowa w punkcie 7 oraz uczniow
odbywajacych praktyczng nauk¢ zawodu.

9. Statut aprobuje prawo rodzicow do religijnego wychowania mlodziezy, do organizowania
nauki religii, objetej obowigzkowym planem nauczania, zgodnie z zyczeniami rodzicow badz
samych uczniéw po osiagnigciu peinoletnosci, kiedy to o pobieraniu nauki religii decyduja
uczniowie.

10. (uchylony)

11. Zajecia obowigzkowe np. fakultatywne, praktycznej nauki zawodu, dydaktyczno -
wyréwnawcze, wyrownawcze nauczanie jezykow obcych nowozytnych, elementéw informatyki,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe prowadzone moga by¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych i migdzyszkolnych zespotu szkél, w
uzaleznieniu od srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji szkoly.

12. Coroczny podzial oddzialéw /klas/ na grupy na zajgciach praktycznych, wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, dokonywany bedzie zgodnie z wymogami
przepisow organu prowadzacego szkole¢ w ramach planéw nauczania oraz mozliwosci
finansowych, bedacych w dyspozycji szkoty.

13. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie oddzialowo-lekcyjnym.

14. Godzina zaje¢ edukacyjnych we wszystkich oddzialach zespotu szkét ze wzgledu na
organizacje, rozmieszczenie i specyfike obiektéw szkolnych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

15. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego
oraz moze prowadzi¢ dokumentacj¢ pomocnicza zawierajacag elementy z dziennika lekcyjnego
(obecnosci, tematy zajgc, oceny itp.).

16. Nauczyciel ma obowigzek uzupehié¢ dziennik lekcyjny o ww. elementy nie péZniej niz do
konca tygodnia od zakonczenia zajec.

17. Szkota $wiadczy ustugi rolnicze, zabiegi agrotechniczne, ustugi florystyczne, transportowe,
noclegowe, kserograficzne, roznego rodzaju szkolenia, kursy (m. in. kurs z zakresu ochrony
roslin, kurs obstugi kombajnéw samobieznych). Ponadto szkota uzyskuje dochody za wydanie
odpisoéw, duplikatow i legitymacji szkolnych. Na podstawie art. 11a Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

18. W budynkach szkolnych i na terenie przyszkolnym obowiazuje catkowity zakaz palenia
tytoniu.
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§27a

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow lub peloletnich ucznioéw szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy.w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 27b

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27¢
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
I WSPARCIE

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zespole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole i w internacie,

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej. zaréwno dla ueczniéw
z trudnosciami, jak i tych z wybitnymi uzdolnieniami,
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4) podejmowaniu dzialan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu .
wychowawczo — profilaktycznego,

5) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

6) wspieraniu rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych,

7) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w punkcie 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) poradniami specjalistycznymi,

5) placowkami doskonalenia nauczycieli,

6) innymi szkotami i placowkami,

7) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicoOw ucznia,

3) dyrektora zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej,
6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora rodziny,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacveh na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor zespotu.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest w szkole organizowana w szczeg6lnosci w formie:
1) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, )

2) zajeé rozwijajacych zainteresowania,

3) zajeé psychoedukacyjnych i profilaktycznych dla ucznidow,

4) zajeé korekcyjno - kompensacyjnych oraz irinych o charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji dla uczniéw,

6) porad i konsultacji dla rodzicow,

7) pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego, psychologa
oraz inne instytucje, $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

10) warsztatow.

- we wspdlpracy 2z powiatowa poradniag psychologiczno-pedagogiczng i innymi
placéwkami/instytucjami.
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7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal -,
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§27d
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. W zespole realizowane jest doradztwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela wykonujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Zespole.

3. Program powinien by¢ dopuszczony przez Dyrektora zespolu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

4. Program doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Celem doradztwa zawodowego w zespole jest:

1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania dla ucznia indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie.
problemy zdrowotne, adaptacja do warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekeji
przedmiotowych,

6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno —doradczej prowadzonej przez zespol,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego
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9) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem -
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolri=n uczniow;

10) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnqtrzszkolﬁego
programu doradztwa zawodowego.

§ 28
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Zadania i organizacja ksztalcenia praktycznego:

1) praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, polegajaca na przygotowaniu
uczniow do sprawnego dzialania w procesie produkcyjnym lub ushugowym;

2) tresci ksztalcenia praktycznego okreslone sa dla poszczegdlnych typow szkol
charakterystykami zawodowymi absolwentéw, planami i programami nauczania;

3) w celu realizacji praktycznej nauki zawodu szkota prowadzi:

a) warsztaty dydaktyczne,

b) pracownie zawodowe.

4) praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako:

a) zajecia praktyczne grupowe i indywidualne,

b) praktyki zawodowe, A

¢) nauka jazdy pojazdami silnikowymi oraz praca z maszynami rolniczymi.

2. Cele zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

1) celem zaje¢ praktycznych jest wychowanie ucznidw w procesie pracy i opanowania przez nich
umiejetnosci potrzebnych do podjgcia pracy w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym;

2) celem praktyk zawodowych jest wychowanie ucznidbw w procesie pracy, w szczegolnosci
poglebianie oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie nauki w szkole
w sytuacjach zblizonych do przysziej pracy zawodowej, a takze zapoznanie ich z organizacja
zakladu pracy lub gospodarstwa oraz warunki pracy;

3) celem zaje¢ nauki jazdy samochodem, ciggnikiem i kombajnem zbozowym jest przygotowanie
praktyczne do egzaminu pafistwowego na uzyskanie uprawnien do kierowania tymi pojazdami;
3. Organizacja praktycznej nauki zawodu:

1) catos¢ ksztalcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem czuwa kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) nad organizacja zaje¢ praktycznych w klasie czuwaja nauczycieic 1 nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. Nauczyciel p. n. z. jest organizatorem procesu dydaktyczno - wychowawczego
swojego przedmiotu, co dokumentuje rozkladem materialu nauczania, majagcym na uwadze
potrzeby organizacyjne warsztatow dydaktycznych i szkoly.

3) do szczegblnych obowigzkow nauczyciela p.n.z. nalezy:

a) zapoznanie ucznidow z programem i organizacjg nauczania prowadzonego przedmiotu,

b) przeszkolenie uczniow w zakresie szczegélowych zasad i przepisow bhp i uzyskanie
pisemnego potwierdzenia tego przeszkolenia w dokumentacji zajeé,
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¢) indywidualne ocenianie uczniow w oparciu o zasady okreslone w regulaminie ocenienia,
klasyfikowania i promowania wraz z biezagcym wpisywaniem ich do dziennika lekcyjnego,

d) zapewnienie stalej opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas trwania zajeé, co wiaze si¢
z obowiazkiem obecnosci nauczyciela w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych;

4) podsumowaniem ksztalcenia praktycznego w szkole jest przygotowanie ucznia do egzaminu
zewnetrznego. :

4. Obowigzki uczniéw w czasie zajec¢ praktycznej nauki zawodu:

1) uczniowie zobowigzani sg do regularnego uczg¢szczania na zajecia praktyczne i Scistego
przestrzegania niniejszego r=gulaminu oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) czas trwania zaje¢¢ jest zgodny z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow;

3) zajecia rozpoczynajg si¢ i koncza zbiorka klasy;

4) do zaje¢ moze przystapi¢ uczen posiadajacy kompletny ubidr roboczy, w przypadku
niespelnienia tego warunku nauczyciel podejmuje decyzje o sposobie udziatu ucznia w zajeciach
praktycznych, uwzgledniajac przy tym konieczno$¢ zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa
warunkow pracy;

5) w trakcie zaje¢ nie wolno uczniom, bez zezwolenia nauczyciela opuszczaé stanowiska pracy;
6) spozywanie positkow odbywa si¢ podczas przerw;

7) w czasie zaje¢ uczen winien zachowa¢ odpowiednig kulturg pracy;

8) zabrania si¢ uczniom samowolnego uruchamiania wszelkich maszyn i urzadzen;

9) wszelkie uszkodzenia maszyn i urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi;

10) za zgubione lub celowo uszkodzone narzgdzia rodzic ucznia ponosi odpowiedzialnos¢
materialng;

11) nieobecnosé na zajeciach praktycznych moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego.

b) dokumentu urzgdowego w formie np. wezwania,

¢) prosby rodzicoéw.

12) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dokonane na nastepnych zajeciach po fakcie
nieobecnosci;

13) na prosbe ucznia lub jego rodzicow uczen moze by¢ zwolniony z dnia zaje¢ lub jego czesci.
5. Postanowienia koncowe:

1) uczen jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli zostal pozytywnie oceniony
z wszystkich dzialéw tematycznych;

2) ocena koncowa z zaje¢ praktycznych jest ustalana przez prowadzacych zajecia;

3) z uwagi na specyfike zaje¢ zwigzang z.sezonowoscig produkcji, poszczegdélne dziaty
tematyczne prowadzi¢ beda nauczyciele pokrewnych przedmiotow teoretycznych;

4) jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednego dziatu lub uzyskat z niego na koniec semestru
(roku) oceng niedostateczng, oznacza to, ze jest nieklasyfikowany lub uzyskuje ocene
niedostateczng z zaje¢¢ praktycznych;

5) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zaje¢ciach praktycznych lub praktykach moze by¢
przyczyna nieklasyfikowania i moze prowadzi¢ do nieuzyskania promoc;ji lub ukonczenia szkoty,
z obowigzujgcym regulaminem klasyfikowania, oceniania i promowania;
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6) uczen, ktory nie odbyl praktyki zawodowej w catosci lub nie uzyskatl podczas zaliczania co .
najmniej oceny dopuszczajgcej, nie uzyskuje promocji do nastgpnej klasy lub nie ukonczy
szkoty;

7) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia,
potwierdzonego odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim Rada Pedagogiczna na wniosek
ucznia, jego rodzicéw lub opiekunéw moze podja¢ decyzje o odstapieniu od wymogéw;

8) od decyzji Rady Pedagogicznej o ocenianiu ucznia z wszelkich form ksztalcenia praktycznego
przyshuguje mu odwolanie, w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji, do Dyrektora Szkoly.

§29
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly i szkolnym osrodkiem informacji
stuzacym uczniom i pracownikom ZSCKR w Nakle Slaskim. Podstawowe zadania biblioteczne
realizowane sg za pomoca komputerowego systemu bibliotecznego MOL Optivum.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
i absolwenci. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele i pracownicy na podstawie umowy o prace, rodzice

i absolwenci na podstawie dowodu osobistego.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym,

2) dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkow dydaktycznych,

3) wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programéw nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki.

4) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej,

5) wspOlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami,

6) wspieranie dziatan szkoly w zakresie przygotowania uczniow do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym,

7) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych Zrodet i zasoboéw bibliotecznych, w tym
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

8) organizowanie zajec czytelniczych i lekcji bibliotecznych,

9) upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej,

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.
Ksiggozbior biblioteki udostepniany jest nauczycielom, pracownikom oraz uczniom, ich
rodzicom oraz absolwentom.

4. Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

5. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor ZSCKR w Nakle Slaskim, ktory:
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1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe na .
dziatalnoé¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

7. Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni i czytelni. W czytelm
znajduje si¢ rowniez Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

8. Zbiory:

1) biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

d) lektury uzupelniajace do jezyka polskiego,

e) literature popularnonaukowa i naukowa,

f) wybrane pozycje z literatury pieknej,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

h) odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli,

1) podstawowe wydawnictwa z psychologii. filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki roznych
przedmiotow nauczania,

j) wydawnictwa z zakresu nauk rolniczych,

k) materialy audiowizualne;

2) strukture szczegolowa zbiorow determinuja: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikdow,
mozliwos¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnosé zbioréw tych bibliotek, inne
czynniki: srodowiskowe, lokalne, regionalne; ;

3) gazety codzienne oraz czasopisma spoleczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece przez
caly rok, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych;
4) prasa i ksiggozbior podregczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.

9 . Pracownicy:

1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okres$laja odrebne przepisy.

10. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania  zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostepniania zo<*aje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem szko{y

11. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty:

2) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego;

3) propozycje wydatkéw na uzupelnienie zbioréw zatwierdza Dyrektor szkoty;

4) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

12. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza - praca pedagogiczna.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
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2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy; j

6) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa; :

8) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych;

9) organizowania réznorodnych przedsiewzig¢, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
13. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza, praca organizacyjno - techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

4) selekcji zbiorow (materialow zbednych i zniszczonych),

5) organizacji udostepniania zbioroéw,

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.) oraz okresowe
i roczne sprawozdanie z pracy,

7) prowadzi roczng statystyke wypozyczania, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty
akcesyjne czasopism, ewidencj¢ wypozyczania,

8) doskonali warsztat pracy,

9) prowadzi systematyczne, stale zajecia z czytelnikiem opornym, wymagajacym wsparcia,
zdolnym,

10) wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

14. Pozostale zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw oraz rodzicami
uczniow, '

3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspdlpracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
w pracy,

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30
ZASADY ZATRUDNIANIA

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.
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2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1, z wyjgtkiem pracownikow .
administracji, ktérzy przyjmowani sa zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoly, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre$lonymi odrgbnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwos$ciami finansowymi szkoty,

3) biezaca oceng pracy.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku.

4. Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikoéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Zespdt Szkot Centrum wsztalcenia Rolniczego im. 1000 - lecia Panstwa Polskiego w Nakle
Slaskim zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, pracownikow obstugi.

2. Nauczyciel obowiagzany jest prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza z pelna
odpowiedzialnoscig za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.,

3. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli zwiazany jest w szczegdlnosci z:

1) odpowiedzialnosciag za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow w kazdej sytuacji zajec
Z uczniami, v

2) stalg dbatoscia o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawezego,

3) dbaloscia o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, wzbogacanie i doskonalenie ich zdolnosci
i zainteresowan,

5) udzielaniem réznych form pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
w oparciu o rozpoznanie ich przyczyn i potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci,

6) ustawicznym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem wiedzy
merytorycznej oraz unowoczesnianiem swojej bazy dydaktyczno - wychowawczej,

7) zasadniczym nakazem pedagogicznym kazdego nauczyciela szkoly dotyczacym
obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie uczniéw i sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow,
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8) doskonaleniem metod nauczania, stosowaniem eksperymentow  dydaktycznych .
i prowadzeniem innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ w czynnosciach przygotowawczych oraz
przeprowadzaniu czesci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

5. Nauczyciel jest zobowiagzany realizowac¢ zaj¢cia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw

6. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastepujace
zadania: s

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz, zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy:

2) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

§ 3la

1. Nauczyciele poszezegélnych przedmiotdéw, przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglo$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej ucznioéw;
4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotla;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celacn stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§32
ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO I PSYCHOLOGA
SZKOLNEGO
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1. Do zadan pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawcezych w celu rozwiazywania problem6éw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespolu;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rznych torm pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci.
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu zespotu,

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly prowadzi porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

4. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog w wyjatkowych sytuacjach wykonuja swoja prace za
pomocg dostgpnych komunikatoréw MS Teams, Skype, telefonicznie itp.

5. Szezegolne zadania pedagoga specjalnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczni — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach

§33
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
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1. Koordynator do spraw bezpieczefistwa w szkole powotany jest na mocy Uchwaly nr 186/2006
Rady Ministréw w sprawie dzialan przeciwko przemocy szkotach i placéwkach oswiatowych
oraz wdrazania programu ,.Zero tolerancji dla przemocy w szkole™.

2. W szkole funkcje koordynatora pehi szkolny pedagog.

3. Szkolny koordynator to funkcja spoteczna.

4. Rola koordynatora jest wspieranie dzialan szkoly na rzecz bezpieczenstwa.

5. Kompetencje koordynatora okresla Dyrektor szkoty.

6. Zadania koordynatora w szczeg6lnosci to:

1) obserwacja i analiza zjawisk i zdarzen w szkole, majacych negatywny wplyw na
bezpieczenstwo spolecznosci szkolnej;

2) analiza i ocena stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie zadan, okreslajgcych poprawg
bezpieczefistwa, ktére powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoly na dany rok,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) opracowanie i wdrazanie szkolnych procedur postgpowania sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia oraz ich aktualizacja;

4) pomoc nawigzaniu wspolpracy nauczycieli i wychowawcéw z odpowiednimi stuzbami
i instytucjami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem probleméw wsrdéd miodziezy;

5) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczefistwa z Rada Pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoly oraz wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

7. Koordynator na biezaco $ledzi wytyczne dotyczace zapobiegania, zwalczania
i przeciwdziatania COVID-19.

§34
ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala Dyrektor zespolu w formie pisemnej. Zakres obowigzkéw zalezy
indywidualnie od stanowiska pracy i jej specyfiki.

§ 35
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele przedmiotéw oraz nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych, uczacy
w ,.Zespole” zorganizowani sa w zespoly i komisje przedmiotowe.

2. W szkole istniejg nastepujace stale zespoly przedmiotowe:

1) Zesp6t przedmiotéw humanistycznych;

2) Zesp6t przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;

3) Zespot przedmiotéw zawodowych;
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4) Lider WDN;

5) Zespol wychowawczy.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje wybrany przez zespot lub powolany przez Dyrektora
szkoly przewodniczacy.

4. W miare potrzeb mogg by¢ powolywane przez Dyrektora inne zespoly nauczycieli.

5. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) opracowanie harmonogramu, zakresu i sposobu realizacji zadan,

2) przedstawienie efektéw w sprawozdaniach i zebraniach Rady Pedagogiczne;,

3) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) wspdlne opracowywanie szczegélowych kryteriow ocenienia ucznidéw, sposobu badania
wynikéw nauczania — zajg¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, konkurséw z wiedzy
1 umiejetnoscei rolniczych, konkursu wiedzy ekonomicznej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli poprzez lekcje kolezenskie, rozmowy instruktazowe,
demonstracje i pokazy praktycznego wykonania czy organizacji zajecia,

6) wspoldziatanie zespotu przedmiotowego w efektywnym — funkcjonalnym organizowaniu
pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

7) wspdlne opiniowanie autorskich pomystéw pedagogiczno - innowacyjnych lub
eksperymentalnych w ich prébach wdrozeniowych w szkole.

6. Zespol moze wspiera¢ doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli.

§ 36
ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC 1 UPRAWNIENIA WYCHOWAWCY

1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie tzn. mianuje go wychowawca danej klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca, z zasady
prowadzi swoja klase przez caly tok nauczania w danym typie szkoly w ,.Zespole”. Zmiana
wychowawcy moze nastapi¢ z waznych powodow organizacyjnych szkoty.

3. Na pisemny wniosek o zmian¢ wychowawcy klasy, wniesiony do Dyrektora przez Rade
Rodzicow klasy, podpisany przez 2/3 rodzicéw i uczniow danej klasy, Dyrektor moze dokonac
zmiany wychowawcy, kierujac si¢ dobrem mtodziezy i sprawami organizacyjnymi.

4. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela wychowawcy klasy jest nadzér pedagogiczny nad
powierzonym  zespolem  uczniowskim, rozwigzywanie problemow  dydaktycznych
i wychowawczych w sposob zgodny z warunkami $rodowiskowymi i potrzebami szkotly oraz
dostosowany do wieku uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) powinien dba¢ o tworzenie warunkéw wspomagajacych prawidlowy rozwdj uczniow klasy,
o proces ich uczenia si¢ oraz przygotowanie ich do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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2) inspiruje i wspomaga pozytywne dzialania zespotowe swoich uczniéw,

3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy oraz pomigdzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej, ma skupi¢ prace na:

1) otoczeniu indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnym z uczniami i rodzicami planowaniu i organizowaniu,

3) wspolnych formach zycia zespolowego rozwijajacych jednostke iintegrujacych zespot
uczniowski klasy,

4) ustaleniu tresci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, zaréwno szczegélnie uzdolnionym jak i tym z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami.

7. Obowigzkowym utrzymywaniu kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich corki, syna,

2) wspoéldziatania i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

3) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

7a. W trakcie nauki na odleglo$é¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Wychowawca klasy wspoldziata i wspotpracuje w wszystkimi spegjalistycznymi poradniami
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej w wypadkach szczegélnie trudnych
stwierdzonych w swojej klasie.

9. Wychowawca klasy jako bezposredni przelozony zobowiazany i uprawniony Jest do
rozwiazywania wszystkich spraw i probleméw organizacyjno - porzadkowych oraz
dyscyplinujacych uczniéw w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

10. Trudne problemy wychowawcze - wychowawca klasy rozwigzuje z pomocg Dyrektora szkoty
lub Rady Pedagogicznej, gdy sprawa wymaga jej decyzji czy uchwaly.

11. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni od podliczenia frekwencji za biezacy miesiac kalendarzowy o uczniach
majacych 50% godzin nieusprawiedliwionych.

12. Poczatkujagcym nauczycielom — wychowawcom, kolezenskich wskazéwek i pomocy
w rozwiazywaniu trudniejszych probleméw wychowawczych udzielaja doswiadczeni
nauczyciele wychowawcy z zespoléw przedmiotowych.

13.- Nauczyciel przedmiotu i wychowawca' klasy w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

ROZDZIAL VIl
UCZNIOWIE SZKOLY

§37
Prawa i obowiazki uczniéw zespolu
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1. Uczen zespotu szk6t ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci; ;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobr i godnosci osobistej innych oraz
zasad moralnych uczestnikow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

6) noszenia w dni powszednie dowolnego stroju z zastrzezeniem, ze powinien on by¢ schludny
1 niewyzywajacy a galowego w $wieta i uroczystosci szkolne;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) zdawania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) statego badZ okresowego zamieszkiwania w bursie;

15) otrzymywania nagréd;

16) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

17) informowania wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoly o przypadkach famania praw ucznia
w szkole;

18) dochodzenia swoich praw w przypadku ich naruszenia przez odwolanie si¢ do wlasciwych
organow.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminach uczniowskich, a takze
regulaminach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych obowiazujacych w szkole;

2) dostarczy¢ pelng dokumentacje uprawniajaca do ksztalcenia w danym zawodzie;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych;

4) w czasie lekeji wylaczy¢ i schowac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne i nie
uzywac ich do jakichkolwiek czynnosci;

5) przestrzegania zasad kultury, higieny, bezpieczenstwa i wspdlzycia spolecznego
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty:;

6) traktowania z nalezytym szacunkiem i powaga nauczycieli, kolezanek i kolegow;

7) troski o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i jej parkowym obejsciu;

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych;

9) reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach, olimpiadach zawodach;
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10) przykladnego zachowania si¢ w kazdym miejscu pobytu;

11) solidnego wywiazywania si¢ z obowiazkow na dyzurach, zajeciach praktycznych
1 praktykach $rédrocznych, wakacyjnych i wyjazdowych;

12) solidnej nauki i przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

13) dbania o pickno mowy ojczystej;

14) dbania o tradycje oraz dobre imi¢ szkoly, jej uczniow i wiasne;

15) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci, chuliganstwu i dewastacji;

16) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody i ponoszenia kosztow naprawy zniszczonego
mienia; '

17) przeciwstawiania si¢ paleniu papieroséw. piciu alkoholu i zazywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

18) przyniesienia pozytywnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy umozliwiajacego
kontynuacj¢ nauki przez ucznia w danym zawodzie.

3. Szkota wyrdznia i nagradza uczniow za:

1) rzetelna nauke¢. wzorowa postawe i aktywne zaangazowanie w zyciu szkoly;

2) wybitne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy;

3) zajecie pierwszych /wysokich/ miejsc w zawodach, przegladach, konkursach, olimpiadach,
spartakiadach migdzyszkolnych, rejonowych i okregowych;

4) wykazang wyjatkowa dzielnos¢ i odwage;

5) wzorowa frekwencje;

6) kulturalng postawg wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

4. Rodzaj wyrdznien i nagréd okresla i przyznaje:

1) Dyrektor szkoty:;

Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, opiekuna;

2) Rada Rodzicow — klasy — szkoly i samorzad uczniowski:

3) wychowawca klasy lub opiekun kofla, sekcji;

5. Wprowadza si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wobec uczniéw klasy lub szkoly:;

2) list pochwalny do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) inne rodzaje nagrod ustanowione przez wladze szkolne lub aswiatowe.

6. Szkota ma prawo ukarac ucznia za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoly i przepisow prawa cywilnego i karnego;

2) nagminne nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia;

3) czgste wykroczenia przeciwko porzadkowi szkoty;

4) jaskrawe wykroczenia dyscyplinarne;

5) nieprzestrzeganie regulaminow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych i niedostarczenie
dokumentacji uprawniajacej do udziatu w zajeciach.

6. Szkota ma prawo ukara¢ ucznia za:

I) nieprzestrzeganie statutu szkoly i przepisow prawa cywilnego i karnego;

2) nagminne nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia;

3) czeste wykroczenia przeciwko porzadkowi szkoty:

4) jaskrawe wykroczenia dyscypliname;
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5) nieprzestrzeganie regulaminow zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych i niedostarczenie
dokumentac;ji uprawniajacej do udziatu w zajeciach.

6a. Dyrektor moze ukaraé nieletniego ucznia w przypadku gdy:

1) wykazuje przejawy demoralizacji;

2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty.

6b. Dyrektor moze zastosowac kar¢ po uzyskaniu zgody rodzicéw albo opiekunéw nieletniego,
oraz samego nieletniego. W przypadku braku takich zg6d Dyrektor zawiadamia o zachowaniu
sad rodzinny.

7. Rodzaje kar dyscyplinarnych w szkole.

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) pisemna nagana Dyrektora szkoty:

4) przeniesienie do innej szkotly;

5) skreslenie z listy uczniow:;

6) prace spoleczne na rzecz szkoly.

7. Rodzaje kar dyscyplinarnych w szkole.

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) pisemna nagana Dyrektora szkoly;

4) przeniesienie do innej szkoty:

5) skreslenie z listy uczniéw.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnos¢ osobista ucznia.
9. Uczen ukarany ma prawo skierowaé prosbe do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
Jego wykroczenia i zmiany kary po ztozeniu dodatkowych wyjasnien.

10. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, szkola obowigzana
Jest informowa¢ jego rodzicow.

10a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesé pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od J€j przyznania.

11. Ueczen ma prawo do odwolania si¢ od kary w formie pisemnej do kuratorium za
posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji o karze.

12. Przypadki podlegajace karze skreslenia z listy uczniow:

1) naganne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

2) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ueznia w szkole:

3) popelnienie przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu, prostytucja, namawianie
do zachowan niezgodnych z prawem; ;

5) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci szkolnej
(W tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej);

6) brak poszanowania mienia szkolnego. Niszczenie wyposazenia szkolnego, wlasnosci
prywatnej, kradzieze;

7) obecnos¢ na zajeciach szkolnych pod wptywem alkoholu:

13. Procedury skreslenia z listy uczniow:
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1) Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

a) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualne zalaczenie protokotu zeznan
$wiadkow (w celach dowodowych),

b) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu,

¢) zebranie dowodow w sprawie,

d) zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicoOw).

2) w kazdym z wymienionych przypadkéow, przed podjgciem procedury skreslenia z listy
uczniéw, o razacym naruszeniu regulaminow szkolnych, czego konsekwencja bedzie skreslenie
z listy, zostana poinformowani:

a) rodzice,

b) sad rodzinny/prokuratura,

¢) kurator sadowy lub spoleczny (jesli uczen objety jest nadzorem),

d) miejski osrodek pomocy spotecznej (jesli rodzina ucznia objgta jest pomoca socjalng ze
wzgledu na nauke ucznia),

¢) organ prowadzacy (w sytuacji, gdy uczen nie ukonczyt 18 lat).

3) wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow o rozpoczgciu procedury, a takze o prawie
do wskazania rzecznika obrony. Sprawdza czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy
przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) Dyrektor przedstawia do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu oraz pedagogowi
szkolnemu wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

5) pedagog szkolny przedstawia dzialania zwiazane z pomoca psychologiczno-pedagogiczna
podjete wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek o rozpoczgcie procedury skreslenia z listy
uczniow;

6) pedagog szkolny oraz samorzad uczniowski opiniuja wniosek Dyrektora w sprawie skreslenia
z listy uczniow;

7) wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi szkoly wniosek wraz z dokumentacja o podjecie
procedury skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o prawie de wgladu w dokumentacje sprawy
oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow:

9) Dyrektor szkoly zapoznaje sie z dokumentacja. dotyczaca ucznia proponowanego do
skreslenia; .

10) Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skresleniu ucznia z listy
uczniow wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz samorzadu uczniowskiego:

11)Rada Pedagogiczna opiniuje w formie uchwaty decyzje dyrektora w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniow;

12) Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego;

13) Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicoéw o decyzji Dyrektora szkoty,
dotyczacej skreslenia z listy uczniow oraz przekazuje sekretarzowi szkoty informacje o
skresleniu ucznia;
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14) Dyrektor informuje ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnie$¢ odwolanie od decyzji do
kuratora o$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly i w przypadku wniesienia odwolania
Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia);

I5) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoly przed ciezkimi stratami:
16) referent ds. kancelarii szkoly rejestruje decyzje Dyrektora w dzienniku korespondencji oraz
aktualizuje ksiegi uczniow:; _

17) wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

14. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice, ktérzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga wnies¢ w
formie pisemnej skarge do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich:

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych. a w
przypadkach niecierpigeych zwloki (naruszenia débr osobistych ucznia) w ciggu 3 dni. W
sprawach skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewnetrznymi, termin
rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni. Tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia maja prawo odwolywac si¢ do rzecznika praw
ucznia przy kuratorze o$wiaty lub do kuratora o$wiaty za powiadomieniem Dyrektora szkoly:
5) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzic ma prawo
wnies¢ ustna skarge do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7
dni i informuje o sposobie zalatwienia sprawy wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge
wnidst uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicow;

6) wnoszacy skarge moze odwotaé si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez wychowawce do
Dyrektora szkoty;

7) Dyrektor szkoly w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego odwotanie o sposobie zatatwienia
sprawy, a w przypadku, gdy odwolanie wnidst uczen, powiadamia jego rodzicow.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
Pieczg¢é szkoly

1. Kazda szkota wchodzaca w sklad zespotu posiada wilasna piecze¢ urzedowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szk6t wehodzacych w sktad zespohu szkét maja u goéry nazweg zespohu,
a u dotu nazwe szkoly.
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§39
Sztandar, godlo i ceremonial szkoly.

1. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle
Slaskim posiada wtasny sztandar i godto.

2. Sztandar jest przechowywany wraz z insygniami tj. bialo-czerwone szarfy i biate rekawiczki
i zabezpieczony przed dostgpem 0s6b niepowotanych.

3. W sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie posiadajacy dobre wyniki w nauce,
wysoka kulturg osobistg oraz nienaganng postawe uczniowska.

4. Sztandar bierze udzial we wszystkich akademiach 1 wuroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych.

§ 40
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoly

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 41

1. Wszelkie sprawy, ktorych nie reguluje niniejszy statut okreslaja stosowane przepisy prawne.

DYREEKTOR
Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczeg
(Aaxim Sk sk

mghinz. Eucia Chrzestek-Bar
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