"DUM™

Projekt obejmujacy specyfike pracy szkoly oraz czynniki stresogenne wywolujace sytuacje trudne wsrod nauczycieli i uczniow,

realizowany w ramach programu "Szkola promujaca Zdrowie''.

Wstep

l. Charakterystyka placowki:

Nazwa: Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Nakle Slaskim
Ul. Morcinka 9

42-620 Nakto Slaskie

powiat tarnogorski

woj. Slaskie

Liczba uczniéw: 382 (stan na 2.12.2019r .)
Typ placéwki: szkota dzienna; technikum 1 szkota branzowa I stopnia

Specyfika srodowiska lokalnego: Szkota rolnicza ksztalci przede wszystkim na kierunkach rolniczych, uczniowie pochodza w duzej

mierze z terenéw wiejskich. Klasy technikum I-IV po gimnazjum sa mato liczne, klasy I techniczne po szkole podstawowej sa

liczniejsze.



1. Motywy przystapienia placowki do programu.

Glownym motywem przystgpienia ZSCKR do programu jest che¢ wyksztalcenia wérdd ucznidw i nauczycieli higieny pracy i nauki oraz
promowanie zdrowego stylu zycia w spotecznos$ci szkolnej 1 lokalnej. Aby to osiggna¢ spotecznos¢ szkolna powinna stara¢ si¢, m.in.: ksztattowac
poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie kazdej osoby, zacheca¢ do zdrowego stylu zycia, umozliwia¢ uczniom rozwdj ich potencjatu fizycznego,
psychicznego i spotecznego, wzmacnia¢ w nich poczucie wlasnej wartoéci, a przede wszystkim zapewnia¢ sprzyjajace zdrowiu $rodowisko
do pracy inauki. Po przeanalizowaniu programu ,,Szkota promujaca zdrowie” podj¢liSmy decyzje o wdrozeniu jego zatozen do naszej
spoleczno$ci. Nasze dzialania opiera¢ si¢ beda na trzech filarach tj: doswiadczenie, inteligencja emocjonalna i klimat spoteczny. Kazdy

z wymienionych bedzie przepracowany w ramach pracy indywidualnej z nauczycielem i uczniem oraz podczas warsztatow, szkolen i prelekcji.

I11.  Wyniki diagnozy wstepnej:

1. W celu dokonania diagnozy, ktorej celem bylo wylonienie problemu wymagajacych rozwigzania, wsrdod spolecznosci szkolnej
przeprowadzono ankietg, w ktdrej zwrocono si¢ do ucznidw, nauczycieli , pracownikéw niepedagogicznych i rodzicéw z pytaniem Co
wplywa na samopoczucie moje (mojego dziecka) w szkole ?

2. Po analizie ankiet wérdd wielu réznych probleméw jakie nurtujg szczegdlnie uczniow jest stres zwigzany z kumulacjg nauki w krétkim
okresie czasu . Fakt ten potwierdzili rodzice zdaniem ,ktorych duza ilo$¢ nauki wptywa stresujaco na ich dzieci .

3. Problem ten zostal wybrany jako priorytetowy i stat si¢ podstawa do opracowania planu dziatan w ramach programu Szkoly Promujacej

Zdrowie.



Metoda

Oczekiwane Efekty

Dokumentacja

| ikaj lizacji , . .
((:'T'rees'ci/Zadania) (Spo§oby realizacji ‘:2:2""’22;2; realizadl (Sposéb .sprawdz.anla Ewaluacja
zadan) . wykonania zadania)
(Kryterium sukcesu)
Cel gtéwny (ztozony, ambitny): Obnizenie poziomu stresu zwigzanego z procesem edukacji.
Cele szczegétowe (zadania): warsztaty/szkolenia e Znajomosé ankiety/wyniki Wyniki
1. Rozwijanie umiejetnosci Prelekcje sposobdw radzenia | sondazu i analizy przeprowadzonych

radzenia sobie z napieciem
pojawiajgcym sie w
trudnych sytuacjach.
2. Rozpoznawanie oznak stresu
3. Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem
4. Przyblizenie znaczenia
pozytywnego myslenia

Konsultacje
indywidualne

sobie z napieciem
w sytuacjach
trudnych

e Znajomosc
sposobow
rozpoznawania
oznak stresu

e Znajomos¢ skutkdéw
negatywnego
myslenia

e Znajomosc
sposobéw radzenia
sobie ze stresem

e Stosowanie
prostych ¢wiczen
relaksacyjnych

wytwordw powstatych
podczas
Warsztatéw/Szkolen

ankiet, sondazu oraz
analizy wytworoéw.
Sprawozdanie
podsumowujgce

Cel gtéwny (ztozony, ambitny): Obni

Zenie poziomu stresu zwigzanego z procesem edukacj

Cele szczegétowe (zadania):

1. Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania emocji

2. Ksztattowanie poczucia
wtasnej wartosci

warsztaty/szkolenia
Prelekcje
Konsultacje
indywidualne

e Rozpoznawanie
emocji oraz
adekwatne
reagowanie na nie

e Znajomos¢ wiasnej
wartosci




3. Rozwijanie umiejetnosci e umiejetne
komunikacji dokonywanie
interpersonalnej samooceny na
Rozwdj samoswiadomosci podstawie faktu

5. Cwiczenie uwaznosci e Stosowanie

efektywnych
technik
zwiekszajgcych

uwaznos¢ podczas
wykonywania

zadan
Cel gtéwny (ztozony, ambitny): Obnizenie poziomu stresu zwigzanego z procesem edukacji
Cele szczegétowe (zadania): Warsztaty/Szkolenia 1. Rozpoznanie
1. Cwiczenie umiejetnosci Prelekcje indywidualnego
uczenia sie przez Konsultacje stylu uczenia sie
doswiadczenie indywidualne oraz stosowanie
2. Ksztattowanie umiejetnosci technik
rozwigzywania problemow, skutecznego
logicznego myslenia oraz uczenia sie
komunikatywnosci i pracy 2. Znajomosc
w grupie sposobdéw
3. Rozwijanie kreatywnosci i rozwigzywania
innowacyjnosci problemoéw
3. Stosowanie
innowacyjnych

rozwigzan podczas
wykonywania
zadan

*program przewidujemy na 3 lata



Harmonogram realizacji projektu "DUM" realizowanego w ramach programu "Szkota promujaca Zdrowie" na rok 2020

Zadania Termin realizacji Osoby odpowiedzialne za realizacje
1. Szkolenie z zakresu stosowania Il semestr 2019/2020 Specjalista z zewnatrz/wybrana placéwka
mnemotechnik dla nauczycieli; szkoleniowa
2. Szkolenie z zakresu stosowania Il semestr 2019/2020 Specjalista z zewnatrz/wybrana placéwka
mnemotechnik dla uczniow; szkoleniowa
3. Warsztaty z zakresu stosowania Il semestr 2019/20 Pedagog szkolny/Psycholog szkolny
mnemotechnik dla nauczycieli;
4. Warsztaty z zakresu stosowania Il semestr 2019/2020 Pedagog szkolny/Psycholog szkolny
mnemotechnik dla uczniow;
5. Trening uwaznosci dla nauczycieli; Il semestr 2019/2020 Psycholog szkolny/Pedagog szkolny
6. Trening uwaznosci dla uczniow; Il semestr 2019/2020 Psycholog szkolny/Pedagog szkolny
7. Prowadzenie statystyki dotyczacej frekwencji | Il semestr 2019/2020 Nauczyciele uczacy
na sprawdzianach z wyznaczonych
przedmiotow:
e Matematyka
e Jezyk polski
e Biologia
e Geografia
e Chemia
e Fizyka
o Jezyk angielski
o Jezyk niemiecki
e Przedmioty specjalistyczne
8. Analiza ilosci sprawdziandéw i kartkdwek
Il semestr 2019/2020

przeprowadzonych w semestrze (poréwnanie
z zapisami zamieszczonymi w statucie szkoty).
— wypracowanie ilosci kartkowek

Nauczyciele uczacy/cztonkowie projektu
»Szkota promujgca zdrowie”




10.

11.

12.

13.
14.

przeprowadzanych w jednym dniu
(odpowiednie oznaczanie w dzienniku).
Wprowadzenie technik uwaznosci i
koncentracji uwagi do codziennego
funkcjonowania placowki;

Stosowanie mnemotechnik podczas realizacji
zajec dydaktycznych;

Sprawdzanie frekwencji podczas
sprawdzianéw — prowadzenie statystyk;
Stosowanie sie do wypracowanej ilosci
kartkéwek i sprawdziandéw jednego dnia
nauki;

Warsztaty myslenia wizualnego dla uczniow ;
Warsztaty myslenia wizualnego dla
nauczycieli.

| semestr rok szkolny 2020/2021

| semestr rok szkolny 2020/2021

| semestr rok szkolny 2020/2021

| semestr rok szkolny 2020/2021

| semestr rok szkolny 2020/2021
| semestr rok szkolny 2020/2021

Pedagog szkolny/Psycholog
szkolny/Nauczyciele uczacy

Pedagog szkolny/Psycholog
szkolny/Nauczyciele uczacy

Nauczyciele uczacy

Nauczyciele uczacy

Specjalista z zewnatrz/wybrana placéwka
szkoleniowa

Specjalista z zewnatrz/wybrana placéwka
szkoleniowa




Planowane dziatania

Element planu

Pytania, na ktore poszukujemy
odpowiedazi.

Praktyczne wskazowki i uwagi.

1. Cel

Nazwa celu

Obnizenie poziomu stresu
zwigzanego z procesem edukacji

Ze szczegblnym uwzglednieniem celéw szczegdtowych.

Kryterium sukcesu

1.Umiejetne radzenie sobie w
sytuacji napiecia/stresu
2.Stosowanie wypracowanych
sposoboéw i technik
poprawiajgcych realizacje zadan
szkoty w pozytywnej atmosferze

Umiejetnosé wykorzystania poznanych sposobdéw/metod, zastosowanie ich
w praktyce szkolnej. Dostosowanie metod pracy nauczycieli do potrzeb
emocjonalnych uczniéw.

Sposob sprawdzenia, czy
osiggnieto cel (sukces)

Ankieta/Sondaz/Analiza
dokumentéw

Ponowne przeprowadzenie badan wsrdd ucznidw i nauczycieli.

2. Zadania

1.Realizacja szkolen i warsztatow
tematycznych.

2.Analiza ilosci sprawdziandw i
kartkéwek oraz sprawdzanie
frekwencji na zajeciach
3.Przystosowanie przestrzeni
szkolnej/stworzenie strefy ciszy
4.Warsztaty Jogi

Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, wzrost swiadomosci dotyczacej
wptywu sposobdw oraz metod pracy na samopoczucie ucznidow oraz ich
wyniki w nauce. Stworzenie miejsc na terenie szkoty, ktére bedga stuzyty do
wyciszenia. Prowadzenie warsztatéw jogi jako nowej mozliwosci radzenia
sobie ze stresem.

Kryterium sukcesu (dla
kazdego zadania)

Osiggniecie zatozonych w
projekcie celdow

Umiejetnos¢ odpowiedniego radzenia sobie ze stresem oraz zmniejszenie
odczuwania stresu w srodowisku szkolnym.

Sposob realizacji

Poprzez wdrazanie okreslonych w
projekcie celdw oraz ich

Realizacja bedzie odbywata sie w formie warsztatéw, szkolen, prelekgji,
konsultacji indywidualnych.

utrzymanie
Okres/termin realizacji Rok 2020 Program wprowadzany bedzie stopniowo, aby na przestrzeni czasu moc
Rok 2021 utrwali¢ umiejetnosci nabyte podczas realizacji poszczegdlnych zadan.

Rok 2022




Wykonawcy/osoba
odpowiedzialna

Zespot powotany do realizacji
projektu

Psycholog i pedagog szkolny, a wraz z nimi pozostali nauczyciele.

Potrzebne srodki/zasoby

Srodki finansowe
potrzebne na
wyposazenie strefy ciszy
Srodki finansowe
potrzebny na
zorganizowanie
warsztatow i szkolen
Pomieszczenie
przeznaczone na
zorganizowanie strefy
ciszy oraz organizowanie
warsztatéw jogi

Szkolenia dla kadry, warsztaty dla uczniéw, stworzenie odpowiednich
miejsc w szkole umozliwiajgcych wyciszenie, poznanie wszelkich sposobdéw
radzenia sobie ze stresem.

Sposob sprawdzenia
wykonania zadania

Przeprowadzenie analizy stanu
faktycznego poprzez
przeprowadzenie obserwacji,
ankiety oraz Sondazu wsréd
nauczycieli i uczniéw ZSCKR.

Analiza wynikéw nauczania oraz odniesienie ich do wynikdw z poprzednich
lat.




